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) ~ L.FEJEZET ]
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.§ Bevezetés

A Térsasag kinyilvanitja, hogy adatkezelési tevékenységét - a megfeleld belsd szabalyok,
technikai és szervezési intézkedések meghozatalaval — gy végzi, hogy az minden
korilmények kozott feleljen meg AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU)
2016/679 RENDELETENEK - (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes
adatok kezelése tekintetében torténd védelmérél és az ilyen adatok szabad dramldsarél,
valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérél (4ltalanos adatvédelmi rendelet, a
tovabbiakban: Rendelet) - tovdbbd az informaciés onrendelkezési jogrol és az
informéci6szabadsagrol szolo 2011. évi CXIL toérvény (a tovébbiakban: Infotv.)
rendelkezéseinek.

2. § A Szabilyzat célja

1. A Szabélyzat célja azon belsé szabdlyok megéllapitdsa és intézkedések megalapozasa,
amelyek biztositjak, hogy a Tarsasag adatkezel6 tevékenysége megfeleljen a Rendelet, és az
Infotv. rendelkezéseinek.

2. A Szabalyzat célja tovabba, hogy a Rendeletnek, és az abban megfogalmazott, a személyes
adatok kezelésére vonatkozo elveknek (5. cikk) valé megfelelés Térsasdg éltali igazolasara
szolgaljon.

3. § A Szabalyzat hatilya

(1) E Szabélyzat hatdlya természetes személyre vonatkozd személyes adatok Tarsasag éaltali
kezelésére terjed ki.

(2) Egyéni vallalkozo, egyéni cég, 6stermelé tigyfeleket, vevoket, szallitokat e szabalyzat
alkalmazésaban természetes személynek kell tekinteni.

(3) A Szabélyzat hatdlya nem terjed ki az olyan személyes adatkezelésre, amely jogi
személyekre vonatkozik, beleértve a jogi személy nevét és formajét, valamint a jogi személy
elérhetéségére vonatkozo adatokat. (GDPR (14))

4. § Fogalommeghatirozasok

E Szabalyzat alkalmazasiban iranyadé fogalommeghatdrozasokat a Rendelet 4. cikke
tartalmazza. Ennek megfeleléen emeljiik ki a f6bb fogalmakat:

1. ,személyes adat”: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (,,érintett”)
vonatkozd barmely informaci6; azonosithaté az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy
kdzvetett modon, kiilondsen valamely azonosito, példaul név, szam, helymeghatérozé adat,
online azonosité vagy a természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,
kulturdlis vagy szocidlis azonossagara vonatkoz6 egy vagy t6bb tényezd alapjan azonosithaté;
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2. ,adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatdllomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt médon végzett barmely miivelet vagy miiveletek 6sszessége, igy a gyiijtés,
rogzites, rendszerezés, tagoldas, tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés,
felhasznalas, kozlés tovabbitds, terjesztés vagy egyéb mddon térténd hozzaférhetévé tétel
utjan, dsszehangolés vagy dsszekapesolds, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

3. ,az adatkezelés korlitozasa”: a tarolt személyes adatok megjelélése jovobeli kezelésiik
korlatozasa céljabol;

4. ,profilalkotas”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formija,
amelynek sordn a személyes adatokat valamely természetes személyhez fiizédé bizonyos
személyes jellemzOk értékelésére, kiilonosen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi
helyzethez,  egészségi  allapothoz,  személyes  preferencidkhoz,  érdeklédéshez,
megbizhatésaghoz, viselkedéshez, tartézkodasi helyhez vagy mozgashoz kapcsolodd
jellemzOk elemzésére vagy elbrejelzésére hasznaljak;

5. palnevesités”: a személyes adatok olyan moddon torténé kezelése, amelynek
kovetkeztében tovabbi informaciok felhasznalasa nélkiil t6bbé mar nem allapithaté meg, hogy
a személyes adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen
tovabbi informéciét kiilon taroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével
biztositott, hogy azonositott vagy azonosithatd természetes személyekhez ezt a személyes
adatot nem lehet kapcsolni;

6. ,nyilvantartdsi rendszer”: a személyes adatok béarmely moédon — centralizalt,
decentralizalt vagy funkcionélis vagy f6ldrajzi szempontok szerint — tagolt 4llomanya, amely
meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférhetd;

7. sadatkezel”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit dnalldan
vagy masokkal egylitt meghatdrozza; ha az adatkezelés céljait és eszkdzeit az unids vagy a
tagallami jog hatdrozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezeld kijelolésére vonatkozd
kiilonds szempontokat az uniés vagy a tagallami jog is meghatarozhatja;

8. nadatfeldolgoz6”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezel$ nevében személyes adatokat kezel;

9. ,cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egy€b szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetlentil attél, hogy
harmadik fél-e. Azon kdzhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgilat keretében az unids
vagy a tagallami joggal dsszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindstilnek
cimzettnek; az emlitett adatok e kozhatalmi szervek 4ltali kezelése meg kell, hogy feleljen az
adatkezelés céljainak megfelelden az alkalmazandé adatvédelmi szabalyoknak;

10. ,harmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, tigynckség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel, az adatfeldolgozoval
vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezelé vagy adatfeldolgozd kozvetlen iranyitasa
alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

11. ,az érintett hozzAjirulisa”: az érintett akaratinak Onkéntes, konkrét és megfeleld
tajékoztatason alapuld és egyértelmi kinyilvéanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a
meger0sitést félreérthetetlentl kifejezé cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t
érintd személyes adatok kezeléséhez;

12, ,adatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovébbitott, tarolt vagy
mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
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megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést
eredményezi.

II. FEJEZET
AZ ADATKEZELES JOGSZERUSEGENEK BIZTOSITASA

5. § Adatkezelés az érintett hozzajarulasa alapjan

(1) A hozzdjarulason alapulé adatkezelés esetén az érintett hozzajarulasat személyes adatai
kezeléséhez az 1. szamu melléklet szerinti adatkérd lapon kell kérni.

(2) Hozzéjaruldsnak minésiil az is, ha az érintett a Térsasdg internetes honlapjanak
megtekintése sordn bejeldl egy erre vonatkozé négyzetet, az informacids tarsadalommal
Osszefiiggd szolgaltatasok igénybevétele soran erre vonatkozé technikai bedllitisokat hajt
végre, valamint barmely egyéb olyan nyilatkozat vagy cselekedet is, amely az adott
Osszefliggésben az érintett hozzdjaruldsat személyes adatainak tervezett kezeléséhez
egyértelmiien jelzi. A hallgatés, az el6re bejelslt négyzet vagy a nem cselekvés ezért nem
mindsiil hozzajarulasnak.

(3) A hozzdjarulds az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett dsszes adatkezelési
tevékenységre kiterjed. Ha az adatkezelés egyszerre tobb célt is szolgél, akkor a hozzéjarulast
az Osszes adatkezelési célra vonatkozdan meg kell adni.

(4) Ha az érintett hozzdjaruldsat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely mas
ligyekre is vonatkozik — pl, értékesitési, szolgaltatasi szerz6dés megkotése - a hozzajarulas
irdnti kérelmet ezektd] a mas tigyektdél egyértelmiien megkiilonboztethetd modon kell eléadni,
érthetd és konnyen hozzaférhetd formaban, vilagos és egyszerli nyelvezettel. Az érintett
hozzajarulasat tartalmazoé ilyen nyilatkozat barmely olyan része, amely sérti a Rendeletet,
kotelez6 erével nem bir.

(5) A Térsasag nem kotheti szerz6dés megkotését, teljesitését olyan személyes adatok
kezeléséhez vald hozzajarulds megadasdhoz, amelyek nem sziikségesek a szerzédés
teljesitéséhez.

(6) A hozzajarulés visszavonasat ugyanolyan egyszerii modon kell lehetdvé tenni, mint annak
megaddasat.

(7) Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzajaruldsaval keriilt sor, az adatkezeld a
felvett adatokat torvény eltérd rendelkezésének hianyéban a rd vonatkozo jogi kételezettség
teljesitése c€ljabol tovabbi kiilon hozzéjarulas nélkiil, valamint az érintett hozzéjarulasanak
visszavonasat kévetden is kezelheti.

(8) A Térsasag a 2. szamu melléklet szerinti 4ltalanos adatkezelési tajékoztat6jat a honlapjan
a lablécben elérhetdvé teszi az érintettek szamara. E tajékoztatd célja, hogy az érintetteket e
nyilvanosan is elérhetd formaban az adatkezelés megkezdése elétt és annak folyaman is
egyértelmiien €s részletesen tdjékoztassa az adataik kezelésével kapcsolatos minden tényrél,
igy kiilonGsen az adatkezelés céljardl és jogalapjarol, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra
jogosult személyérol, az adatkezelés id6tartamardl, arrdl, ha az érintett személyes adatait az
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adatkezel6 az Infotv. 6. § (5) bekezdése alapjan kezeli, illetve arrél, hogy kik ismerhetik meg
az adatokat. A tajékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira
és jogorvoslati lehet6ségeire is. Ezen adatkezelési tdjékoztatét a legfontosabb adatkezelési
lépések mindegyikénél kiilon linkkel jelolve megismerhetévé kell tenni (példaul egy
regisziracié esetében a regisztracio elott, a regisztracio folyamatdndl, stb.). E tijékoztato
eléehetdségérdl az érintetteket tajékoztatni kell.

(9) A jogi kotelezettség teljesitése jogeimén alapuld adatkezelés az érintett hozzajaruldsatol
fiiggetlen, mivel az adatkezelést torvény hatdrozta meg. Az dérintettel az adatkezelés
megkezdése elbtt ezesetben kozolni kell, hogy az adatkezelés kételezd, tovabba az érintettet
az adatkezelés megkezdése el6tt egyértelmiien és részletesen tijékoztatni kell az adatai
kezelésével kapcsolatos minden tényrél, igy kiilondsen az adatkezelés céljardl és jogalapjarol,
az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyérdl, az adatkezelés iddtartamardl,
arrdl, ha az érintett személyes adatait az adatkezel6 a rd vonatkozo jogi kotelezettség alapjan
kezeli, illetve arrél, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A tajékoztatasnak ki kell terjednie
az ¢rintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogorvoslati lehetdségeire is. Kotelezd
adatkezelés esetén a tdjékoztatds megtorténhet az elébbi informéciokat tartalmazo jogszabalyi
rendelkezésekre valo utalas nyilvanossagra hozatalaval is.

III. FEJEZET ]
MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

6. § Munkaiigyi, személyzeti nyilvantartas

(1) A munkavéllaloktol kizarélag olyan adatok kérhetdk és tarthatok nyilvan, valamint olyan
munkakdori orvosi alkalmassagi vizsgalatok végezhetok, amelyek munkaviszony létesitéséhez,
fenntartasdhoz és megsziintetéséhez, illetve a szocidlis-joléti juttatdsok biztositasahoz
szitkségesek és a munkavallalo személyhez fliz6d6 jogait nem sértik.

(2) A Térsasag munkaltato6i jogos érdekeinek érvényesitése (Rendelet 6. cikk (1) bekezdése 1))
jogcimén munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése céljabdl kezeli a
munkavallal6 aldbbi adatait:

. név

. szliletési név,,

. szliletési ideje,

. anyja neve,

. lakcime,

. allampolgérsaga,

. addazonosito jele,

. TAJ szama,

. nyugdijas térzsszam (nyugdijas munkavallal6 esetén),

10. telefonszam,

11. e-mail cim,

12. személyi igazolvany szama,

13. lakcimet igazold hatdsagi igazolvany szdma,

14. bankszamlaszama,

15. online azonositd (ha van)

16. munkaba lépésének kezd6 és befejez6 idépontja,

17. munkakor,

NO OO0~ OV N B W N
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18. iskolai végzettségét, szakképzettségét igazolé okmany maésolata,

19. fénykép,

20. 6néletrajz,

21. munkabérének dsszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatasaival kapcsolatos adatok,

22. amunkavallalé munkabérébol joger6s hatarozat vagy jogszabaly, illetve irasbeli
hozzéjarulasa alapjan levonando tartozast, illetve ennek jogosultsagat,

23. a munkavallal6 munkéjanak értékelése,

24. a munkaviszony megszinésének modja, indokai,

25. munkakort6l fliggden erkdlesi bizonyitvanya

26. a munkakdri alkalmasségi vizsgalatok 6sszegzése,

27. magannyugdijpénztéri és 6nkéntes kdlesonds biztosité pénztari tagsag esetén a pénztar
megnevezése, azonositd szama €s a munkavallalo tagsagi szama,

28. kiilf6ldi munkavallal6 esetén atlevélszam; munkavallalasi jogosultsagot igazol6
dokumentumanak megnevezését és szama,

29 munkavallalot ért balesetek jegyzokonyveiben rogzitett adatokat;

30. a joléti szolgaltatas, kereskedelmi szallashely igénybe vételéhez sziikséges adatokat;
31. a Tarsasagnal biztonsagi €s vagyonvédelmi célbol alkalmazott kamera és beléptetd
rendszer,

illetve a helymeghatdrozé rendszerek éltal rogzitett adatokat.

(3) Betegségre és szakszervezeti tagsagara vonatkozd adatokat a munkaltatd csak a Munka
Torvénykonyvben meghatérozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabol kezel.

(4) A személyes adatok cimzettjei: a munkaltatd vezetdje, munkaltatdi jogkor gyakorldja, a
Térsasag munkatigyi feladatokat ellaté munkavallaléi és adatfeldolgozoi.

(5) A Tarsasag tulajdonosai részére csak a vezetd allasu munkavallalok személyes adatai
tovabbithatok.

(6) A személyes adatok taroldsanak iddtartama: a munkaviszonnyal kapcsolatos adatok iratok
nem selejtezhetdek.

(7) Az érintette]l az adatkezelés megkezdése el6tt kozdlni kell, hogy az adatkezelés a Munka
torvénykonyvén és a munkaltatd jogos érdekeinek érvényesitésén alapul

(8) A munkaltatd a munkaszerz6dés megkotésével egyidejiileg a jelen szabalyzat 3. szami
melléklete szerinti tdjékoztato, tajékoztatja a munkavallaldt személyes adatainak kezelésérdl
¢s személyhez fliz6d6 jogokrol.

7. § Alkalmassagi vizsgidlatokkal kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkavallaloval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhatd, amelyet
munkaviszonyra vonatkozé szabaly ir eld, vagy amely munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyban
meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges. A vizsgalat elott
részletesen tdjékoztatni kell a munkavallalokat tobbek kozott arrdl, hogy az alkalmassagi
vizsgdlat milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgdlat milyen eszkdzzel,
modszerrel torténik. Amennyiben jogszabaly irja eld a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni
kell a munkavallalokat a jogszabaly cimérél és a pontos jogszabalyhelyrdl is. E
Téjékoztatashoz kapcsolodd adatkezelés leirdsat jelen szabalyzat 4. szamu melléklete
tartalmazza.
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(2) A munkaalkalmassagra, felkésziiltségre irdnyulé tesztlapok a munkéltatdé mind a
munkaviszony [étesitése el6tt, mind pedig a munkaviszony fennallasa alatt kitoltetheti a
munkavallaldkkal.

(3) Az egyértelmiien munkaviszonnyal kapcsolatos, a munkafolyamatok hatékonyabb
cllatasa, megszervezése érdekében csak akkor tolthetd ki a munkavallalok nagyobb
csoportjaval pszichologiai, vagy személyiségjegyek kutatdsara alkalmas tesztlap, ha az
elemzés sordn felszinre keriilt adatok nem kothetdk az egyes konkrét munkavéllalékhoz,
vagyis anonim mddon torténik az adatok feldolgozasa.

(4) A kezelhetd személyes adatok kore: a munkakori alkalmassdg ténye, és az ehhez
szlikséges feltételek.

(5) Az adatkezelés jogalapja: a munkaltat6 jogos érdeke.

(6) A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartasa , munkakor
betoltése.

(7) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi: A vizsgalat eredményt a
vizsgalt munkavallalok, illetve a vizsgélatot végz szakember ismerhetik meg. A munkaltaté
csak azt az informéciot kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a munkara alkalmas-e vagy
sem, illetve milyen feltételek biztositandok ehhez. A vizsgélat részleteit, illetve annak teljes

« g e,

(8) A személyes adatok kezelésének id6tartama: a munkaviszony megsziinését kévetd 3 év.
8. § Felvételre jelentkezé munkavallalok adatainak kezelése, palyazatok, 6néletrajzok

(1) A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve, sziiletési ideje, helye,
anyja neve, lakcim, képesitési adatok, fénykép, telefonszam, e-mail cim, a jelentkezérésl
készitett munkaltatéi feljegyzés (ha van).

(2) A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbiraldsa, a kivélasztottal
munkaszerz6dés kotése. Az érintettet tdjékoztatni kell arrol, ha a munkaltaté nem 6t
valasztotta az adott allasra.

(3) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzéjarulasa.

(4) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kateg6ridi: a Tarsasagnal munkaltatoi
jogok gyakorlasara jogosult vezetd, munkaiigyi feladatokat ellaté munkavallalok.

(5) A személyes adatok tarolasanak id6tartama: A jelentkezés, palyazat elbiralasaig. A ki nem
valasztott jelentkezdk személyes adatait torolni kell. Tordlni kell annak adatait is, aki
jelentkezését, palyazatat visszavonta.

(6) A munkaltaté csak az érintett kifejezett, egyértelmii és 6nkéntes hozzajarulasa alapjan
Orizheti meg a palydzatokat, feltéve, ha azok meg8rzésére a jogszabalyokkal 6sszhangban 4116
adatkezelési célja elérése érdekében sziikség van. E hozzajarulast a felvételi eljards lezarasat
kovetden kell kérni a jelentkez6ktol.
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9. § E-mail fik haszndlatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) Ha a Térsasag e-mail fidkot bocsat a munkavallalé rendelkezésére — ezen e-mail cimet és
fiokot a munkavallalé kizérélag munkakori feladatai céljara hasznalhatja, annak érdekében,
hogy a munkavallalok ezen keresztil tartsak egymadssal a kapcsolatot, vagy a munkaltatd
képviseletében levelezzenek az tigyfelekkel, mas személyekkel, szervezetekkel.

(2) A munkavallal6 az e-mail fidkot személyes célra nem hasznélhatja, a fiokban személyes
leveleket nem tarolhat.

(3) A munkaltatd jogosult az e-mail fidk teljes tartalmat és hasznalatat idékozonként
ellenOrizni, ennek sordn az adatkezelés jogalapja a munkaltaté jogos érdeke. Az ellendrzés
célja az e-mail fiok hasznalatdra vonatkoz6 munkaltatoi rendelkezés betartasanak ellendrzése,
tovabba a munkavallaloi kotelezettségek (Mt. 8.§, 52. §) ellendrzése.

(4) Az ellenGrzésre a munkaltatd vezetdje, vagy a munkaltatdi jogok gyakorléja jogosult.

(5) Amennyiben az ellenérzés koriilményei nem zarjak ki ennek lehetdségét, biztositani kell,
hogy a munkavallalo jelen lehessen az ellenérzés sordn.

(6) Az ellendrzés elétt  tajékoztatni kell a munkavallalot arrdl, hogy milyen munkaltatéi
érdek miatt kertil sor az ellenérzésre, munkaltatd részérol ki végezheti az ellenérzést, - milyen
szabalyok szerint keriilhet sor ellendrzésre (fokozatossag elvének betartasa) és mi az eljaras
menete, - milyen jogai és jogorvoslati lehetdségei vannak a az e-mail fidk ellendrzésével
egylitt jaro adatkezeléssel kapcsolatban.

(7) Az ellenbrzés sordn a fokozatossag elvét kell alkalmazni, igy elsédlegesen az e-mail
cimébdl és targyabol kell megallapitani, hogy az a munkavallald6 munkakoéri feladatival
kapcsolatos, és nem személyes céli. Nem személyes célu e-mailek tartalmat a munkaltatd
korlatozas nélkiil vizsgalhatja.

(8) Ha jelen szabdlyzat rendelkezéseivel ellentétben az éallapithaté meg, hogy a munkavallald
az e-mail fiokot személyes célra haszndlta, fel kell szdlitani a munkavallalét, hogy a
személyes  adatokat  haladéktalanul  torélje. A  munkavallalo  tavolléte, vagy
egytittmilkddésének hidnya esetén a személyes adatokat az ellendrzéskor a munkaltatd torli.
Az e-mail fi0k jelen szabalyzattal ellentétes haszndlata miatt a munkaltaté a munkavallaldval
szemben munkajogi jogkdvetkezményeket alkalmazhat.

(9) A munkavallal6 az e-mail fiok ellendrzésével egyiitt jaré adatkezeléssel kapcsolatban e
szabalyzatnak az érintett jogairdl sz6lo fejezetében irt jogokkal élhet.

10. § Szamitégép, laptop, tablet ellendrzésével kapcesolatos adatkezelés

(1) A Térsasag altal a munkavallalo részére munkavégzés céljara rendelkezésre bocsatott
szamitogépet, laptopot, tabletet a munkavéllalo kizarélag munkakori feladata ellatdsara
hasznalhatja, ezek magancélu haszndlatdt a Téarsasdg megtiltja, ezen eszkozokon a
munkavallalé semmilyen személyes adatot, levelezését nem kezelheti és nem tarolhatja. A
munkaltatd ezen eszkodzokon tarolt adatokat ellendrizheti. Ezen eszkdzok munkaltaté ltali
ellendrzésére és jogkovetkezményire egyebekben az elébbi 9.§ rendelkezései iranyadok.

11. § A munkahelyi internethasznalat ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkavallal6 csak a munkakori feladataval kapesolatos honlapokat tekintheti meg, a
személyes céli munkahelyi internethasznalatot a munkaltaté megtiltja.

(2) A munkakori feladatként a Tarsasag nevében elvégzett internetes regisztraciok jogosultja
a Tarsasdg, a regisztracié sordn a tarsasagra utalo azonositot, jelszot kell alkalmazni.
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Amennyiben a személyes adatok megaddsa is sziikséges a regisztracidhoz, a munkaviszony
megsziinésekor azok torlését koteles kezdeményezni a Téarsasag.

(3) A munkavallalé munkahelyi internethasznalat a munkaltaté ellendrizheti, amelyre és
jogkovetkezményire a 9. § rendelkezései iranyadok.

12.§ Céges mobiltelefon hasznalatanak ellenérzésével kapesolatos adatkezelés

(1) A mobiltelefon csak munkavégzéssel Osszefiiggd célokra hasznalhatd, a munkaltatd
valamennyi kimené hivas hivoszdmat és adatait, tovabba a mobiltelefonon tarolt adatokat
ellendrizheti.

(2) A munkavallal6 koteles bejelenteni a munkaltatonak, ha a céges mobiltelefont magéancélra
hasznalta. Ez esetben az ellen6rzés akként folytathat6 le, hogy a munkaltaté hivasrészletez6t
kér a telefonszolgéltatotdl és felhivja a munkavallalét arra, hogy a dokumentumon a
magancéli hivasok esetében a hivott szamokat tegye

felismerhetetlenné. A munkaltatd elbirhatja, hogy a magancéli hivasok koltségeit a
munkavallalo viselje.

(3) Egyebekben az ellendrzésre és jogkdvetkezményire a 9.§ rendelkezései iranyadok.

13. § GPS navigaciés rendszer alkalmazasaval kapcsolatos adatkezelés

(1) A GPS navigacios rendszer alkalmazasa nem valosul meg a Téarsasagnal.

14. § Munkahelyi be- és Kkiléptetéssel kapcsolatos adatkezelés

(1) Munkahelyi be- és kiléptetéssel kapcsolatos adatkezelés nem valosul meg a Tarsasagnal.

15. § Munkahelyi kameras megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés

(1) Téarsasagunk a székhelyén, telephelyén, az ligyfélfogadasra nyitva allo helyiségeiben az
emberi élet, testi épség, személyi szabadsag, az iizleti titok védelme és a vagyonvédelem
céljabol  elektronikus megfigyeldrendszert alkalmaz, amely kép-, hang-, vagy kép- €s
hangrogzitést is lehetdvé tesz, ez alapjan személyes adatnak tekintheté az érintett magatartasa
is, amit a kamera r6gzit.

(2) Ezen adatkezelés jogalapja a munkaltatd jogos érdekeinek érvényesitése, és az érintett
hozzdjérulésa.

(3) Az elektronikus megfigyeldrendszer adott teriileten torténé alkalmazdsanak tényérél jol
lathaté helyen, jol olvashatéan, a teriileten megjelenni kivané harmadik személyek
tajékozodasat elésegitdé modon figyelemfelhivo jelzést, tdjékoztatist kell elhelyezni. A
tajékoztatdst minden egyes kamera vonatkozasiban meg kell adni. Ez a t4jékoztatés
tartalmazza az elektronikai vagyonvédelmi rendszer altal folytatott megfigyelés tényérol,
valamint a rendszer altal rogzitett, személyes adatokat tartalmazd kép- és hangfelvétel
készitésének, tarolasanak céljarol, az adatkezelés jogalapjardl, a felvétel tarolasanak helyérél,
a tarolds idOtartamdrol, a rendszert alkalmazo (lizemelteté) személyér6l, az adatok
megismerésére jogosult személyek korérdl, tovabba az érintettek jogaira és érvényesitésiik
rendjére vonatkozo rendelkezéseirdl szolo tajékoztatast is. A tajékoztatds jelen Szabalyzat 5.
szamu Mellékletét képezi.

(4) A megfigyelt teriiletre belépd harmadik személyekr6l (ligyfelek, latogatok, vendégek) kép
és hangfelvétel a hozzdjarulasukkal készithetdé és kezelhets. A hozzajarulas rautald
magatartassal is megadhatd. Rautalé magatartas kiilénosen, ha az ott tartozkodd természetes




ADATKEZELESI SZABALYZAT 2020. 12. oldal
Szentesi Sport-és Udiil6kézpont Nkft.

személy a megfigyelt terliletre az oda kihelyezett elektronikus megfigyeld-rendszer
alkalmazasardl tajékoztatd jelzés, ismertetés ellenére a teriiletre bemegy.

(5) A rogzitett felvételeket felhasznalds hianydban maximum 3 (hdrom) munkanapig
Orizhetk meg. Felhaszndlasnak az mindsiil, ha a rogzitett kép-, hang-, vagy kép- és
hangfelvételt, valamint mas személyes adatot birésdgi vagy maés hatésagi eljardsban
bizonyitékként kivanjak felhasznalni.

(6) Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a kép-, hang-, vagy a kép- és hangfelvétel adatanak
rogzitése €rinti, a kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvétel 16gzitésétsl szamitott harom
munkanapon beliil jogdnak vagy jogos érdekének igazolasaval kérheti, hogy az adatot annak
kezel6je ne semmisitse meg, illetve ne tordlje.

(7) Nem lehet elektronikus megfigyelérendszert alkalmazni olyan helyiségben, amelyben a
megfigyelés az emberi méltosagot sértheti, igy kiilondsen az 6lt6zékben, zuhanyzékban, az
illemhelyiségekben vagy példaul orvosi szobdban, illetve az ahhoz tartozé vardban, tovabba
az olyan helyiségben sem, amely a munkavallalok munkakézi sziinetének eltdltése céljabol
lett kijelolve.

(8) Ha a munkahely teriiletén jogszer(ien senki sem tartézkodhat - igy kiilénsen munkaidén
kivil vagy a munkasziineti napokon - akkor a munkahely teljes teriilete (igy példaul az
61tozok, illemhelyek, munkakozi sziinetre kijelslt helyiségek) megfigyelhetd.

(9) Az elektronikus megfigyel6rendszerrel rogzitett adatok megtekintésére a térvényben erre
feljogositottakon kiviil a jogsértések feltarasa és a rendszer mitkddésének ellendrzés céljabol a
kezel6 személyzet, a munkéltaté vezetdje és helyettese, tovdbba a megfigyelt teriilet
munkahelyi vezetéje jogosult.

o IV. FEJEZET ’
SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

16. § Szerz6d6 partnerek adatainak kezelése — vevék, szallitok nyilvantartasa

(1) A Tarsasag szerzddés teljesitése jogeimén a szerz8dés megkdtése, teljesitése, megsziinése,
szerzOdési kedvezmény nyujtasa céljabol kezeli a vele vevéként, szallitéként szerzOdott
természetes szem€ly nevét, szilletési nevét, sziiletési idejét, anyja nevét, lakcimét,
adoazonositd jelét, adoszamat, véllalkozdi, Ostermeldi igazolvany szamat, személyi
igazolvany szamat, lakcimét, székhely, telephely cimét, telefonszamat, e-mail cimét, honlap-
cimét, bankszamlaszémat, vevészamat (ligyfélszamat, rendelésszamat), online azonosit6jat
(vevok, szallitok listaja, torzsvésarlasi listak), Ezen adatkezelés jogszeriinek minésiil akkor is,
ha az adatkezelés a szerz6dés megkotését megel6zéen az érintett kérésére torténd 1épések
megtételéhez szikséges. A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag {igyfélkiszolgalassal
kapcsolatos feladatokat ellatdé munkavallaléi, konyvelési, adozasi feladatokat ellaté
munkavillaloi, és adatfeldolgozdi. A személyes adatok tarolasdnak id6tartama: a szerzédés
megsziinését kovetd 5 év.

(2) Az érintett természetes személlyel az adatkezelés megkezdése el6tt kozolni kell, hogy az
adatkezelés a szerz8dés teljesitése jogeimén alapul, az a tajékoztatas torténhet a szerz6désben
1s. Az érintettet személyes adatai adatfeldolgozd részére torténéd atadasarol tajékoztatni kell.
A természetes személlyel k6tott szerzédéshez kapesolodd adatkezelési kikotés szovegét jelen
Szabélyzat 6. szamu melléklete tartalmazza.
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17.§  Jogi személy iigyfelek, vevik, szallitok természetes személy képviselginek
elérhetdségi adatai

(1) A kezelheté személyes adatok koére: a természetes személy neve, cime, telefonszama, e-
mail cime, online azonositéja.

(2) A személyes adatok kezelésének célja: a Tarsasdg jogi személy partnerével kotott
szerzddés teljesitése, lizleti kapcsolattartas, jogalapja: az érintett hozz4jarulasa.

(3) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi: a Tarsasag
ligyfélszolgalattal kapcsolatos feladatokat ellatd munkavallaloi.

(4) A személyes adatok tarolasanak id6tartama: az lizleti kapcsolat, illetve az érintett
képvisel6i mindségének fennallasat kdvetd 5 évig.

(5) Az adatfelvételi lap mintajat jelen Szabdlyzat 7. szamu melléklete tartalmazza. Ezen
nyilatkozatot az tigyféllel, vevdvel, szallitoval kapcsolatban 4116 munkavallalonak ismertetnie
kell az érintett személlyel és a nyilatkozat alairdsaval kérnie kell hozzajaruldsat személyes
adatai kezeléséhez. A nyilatkozatot az adatkezelés idétartamaig meg kell érizni.

18.§ Az iigyfélszolgalat telefonos hangfelvétel készitése

(1) A Tarsasag telefonos tigyfélszolgalatot nem alkalmaz, a telefonhivasokrol hangfelvételt
nem készit.

19. § Latogatéi adatkezelés a Tarsasag honlapjan - Tajékoztatas siitik (cookie)
alkalmazasarol

(I) A Sitik (cookie-k) r6vid adatfgjlok, melyeket a meglatogatott honlap helyez el a
felhasznalé szamitégépén. A cookie célja, hogy az adott infokommunikécids, internetes
szolgaltatast megkonnyitse, kényelmesebbé tegye. Szamos fajtdja létezik, de altaldban két
nagy csoportba sorolhatéak. Az egyik az ideiglenes cookie, amelyet a honlap csak egy adott
munkamenet sordn (pl.: egy internetes bankolds biztonsdgi azonositdsa alatt) helyez el a
felhasznalo eszkozén, a masik fajtdja az allandd cookie (pl.: egy honlap nyelvi bedllitasa),
amely addig a szamitogépen marad, amig a felhasznald le nem torli azt. Az Eurdpai Bizottsag
iranyelvei alapjan cookie-kat [kivéve, ha azok az adott szolgaltatds hasznalatdhoz
elengedhetetlentil sziikségesek] csak a felhasznald engedélyével lehet a felhasznald eszkdzén
elhelyezni.

(2) A felhasznalé hozzajaruldsat nem igényld siitik esetében a honlap elsé latogatdsa soran
kell tajékoztatast nyljtani. Nem sziikséges, hogy a siitikre vonatkozd téjékoztatd teljes
szovege megjelenjen a honlapon, elegendd, ha a honlap iizemeltet6i réviden dsszefoglaljak a
tajékoztatas lényegét, és egy linken keresztiil utalnak a teljes korii tajékoztatd elérhetdségére.

(3) A hozzajarulast igényld siitik esetében a tajékoztatds kapcsolodhat a honlap elsé
latogatasdhoz is abban az esetben, ha a siitik alkalmazéasaval egyiitt jaré adatkezelés mar az
oldal felkeresésével megkezdddik. Amennyiben a siiti alkalmazasara a felhasznalo altal
kifejezetten kért funkci6 igénybevételéhez kapesolddik, akkor a tajékoztatas is megjelenhet e
funkcié igénybevételéhez kapcsolodoan. Ebben az esetben sem sziikséges az, hogy a siitikre
vonatkozé  tdjékoztatéd teljes szovege megjelenjen a honlapon, elegendd egy rovid
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Osszefoglalo a tajékoztatas lényegérdl, és egy linken keresztiil utalds a teljes kort tajékoztatd
elérhetéségére.

(4) A honlapon a siitik alkalmazasardl a latogatot a 2. szama melléklet szerinti adatkezelési
tajekoztatoban tdjékoztatni kell. E tajékoztatoval a Tarsasdg biztositja hogy a latogatd a
honlap informacids tarsadalommal sszefiiggd szolgaltatisainak igénybevétele eldtt és az
igénybevétel sordan barmikor megismerhesse, hogy a Tarsasag mely adatkezelési célokbol
mely adatfajtakat kezel, ideértve az igénybe vevével kozvetleniil kapcesolatba nem hozhatd
adatok kezelését is.

20. § Regisztracié a Tarsasag honlapjan
(1) A honlapon a regisztracié nem lehetséges, csak hirlevél igényelhetd.
21 § Hirlevél szolgaltatashoz kapcsolédé adatkezelés

(1) A honlapon a hirlevél szolgaltatasra regisztralo természetes személy az erre vonatkozd
négyzet bejelolésével adhatja meg hozzajaruldsat személyes adatai kezeléséhez. Tilos a
négyzet eldre bejeldlése. A feliratkozas sordn az Adatkezelési tdjékoztatot (2. melléklet) egy
linkkel elérhetévé kell tenni. A hirlevérdl az érintett a hirlevél ,Leiratkozas” alkalmazasénak
hasznélatdval, vagy irdsban, vagy e-mailben tett nyilatkozattal barmikor leiratkozhat, amely a
hozzajarulds visszavondsat jelenti. Ilyen esetben a leiratkozé minden adatat haladéktalanul
tordini kell.

(2) A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve (vezetéknév, keresztnév),
e-mail cime.

(3) A személyes adatok kezelésének célja:
1. Hirlevél kiildése a Tarsasag termékei, szolgéltatdsai targyaban
2. Reklamanyag kiildése

(4) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

(5) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi: a Térsasag
ligyfélszolgalattal, marketing tevékenységével kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallaloi,
adatfeldolgozoként a Térsasdg IT szolgaltatdja munkavallal6i a tarhelyszolgaltatas teljesitése
céljabol,

(6) A személyes adatok trolasanak idStartama: a hirlevél-szolgéltatas fennalldsaig, vagy az
érintett hozzdjarulasa visszavondsaig (t6rlési kérelméig).

22. § Kozosségi iranyelvek / Adatkezelés a Tarsasag Facebook oldalin

(1) A Tarsasag termékei, szolgdltatdsai megismertetése, népszeriisitése céljabol Facebook
oldalt tart fenn.
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(2) A Téarsasag Facebook oldalon felett kérdés nem mindsiil hivatalosan benyujtott
panasznak.

(3) A Tarsasag Facebook oldalan a latogaték altal kozzétett személyes adatokat a Térsasig
nem kezeli.

(4) A latogatokra a Facebook Adatvédelmi- és Szolgéltatasi Feltételei iranyadok.

(5) Jogellenes, vagy sérté tartalom publikaldsa esetén a Térsasag el6zetes értesités nélkiil
kizarhatja az érintettet a tagok koziil, vagy torélheti hozzaszolasat.

(6) A Téarsasag nem felel a Facebook felhasznalok altal kozzétett jogszabalyt sértd
adattartalmakért, hozzaszolasokért. A Tarsasdg nem felel  semmilyen, a Facebook
mUkddésébdl adodo hibéaért, tizemzavarért vagy a rendszer miikddésének megvaltoztatasabél
fakadé problémaéért.

23. § Adatkezelés Online foglaliaskor

(1) A Tarsasagnal online foglalas esetén az adatkezelés jogcime az online feliileten t6rténd
adatkezelés jovahagyasa.

(2) A Tarsasag a szolgaltato az informacids tarsadalommal dsszefiiggd szolgaltatas nytjtasara
iranyul6 szerz6dés létrehozasa, tartalmanak meghatdrozasa, moédositasa, teljesitésének
figyelemmel kisérése, az abbol szarmazé dijak szamlazasa, valamint az azzal kapcsolatos
kovetelések érvényesitése céljabol kezelheti az online foglalé vasarld azonositisihoz
szlikséges természetes személyazonosité adatokat és lakcimet a 2001. évi CVIIL térvény
13/A.§(1) bekezdés jogecimén, tovabba hozzajarulds jogeimén a telefonszamat, e-mail cimét,
lakcimét bankszdmlaszamat, online azonositéjat.

(3) A Tarsasag szamlazas céljabol kezelheti az informdcios térsadalommal Osszefiiggd
szolgaltatds igénybevételével kapcsolatos természetes személyazonosité adatokat, lakcimet,
valamint a szolgiltatds igénybevételének idépontjara, idétartamara és helyére vonatkozd
adatokat.

(4) A személyes adatok kezelésének idGtartama: a regisztracié / szolgaltatds fennallasaig,
vagy az €rintett hozzajaruldsa visszavondsaig (torlési kérelméig).

24. § Ajandéksorsolas szervezésével kapcesolatos adatkezelés

(1) Ha a tarsasag ajandéksorsolast (1991. évi XXXIV. torvény 23.§) szervez, hozzajarulasa
alapjan kezelheti az érintett természetes személy nevét, cimét, telefonszamat, e-mail cimét,
online azonositojat. A jatékban valé részvétel onkéntes. Az adatkezelési hozzajarulas ajelen
szabalyzat 1. szamu melléklete szerinti adatkérd lap szerinti tartalommal kérheté.

(2) A személyes adatok kezelésének célja: nyereményjaték nyertesének megallapitésa,
crtesitése, a nyeremény megkiildése. Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.
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(3) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategéridi: a Tarsasag
ligyfélszolgalattal kapcsolatos feladatokat ellat6 munkavéllaléi, adatfeldolgozéként a
Téarsasag IT szolgéltatdja szerverszolgaltatast végzd munkavallaldi, futdrszolgalat
munkavallaléi.

(4) A személyes adatok taroldsdnak idotartama: az ajandéksorolds végelszamolasaig.
25. § Direkt marketing célu adatkezelés

(1) Ha kiilon térvény eltéréen nem rendelkezik, reklam természetes személynek mint reklam
cimzettjének kozvetlen megkeresése modszerével (kdzvetlen iizletszerzés), igy kiilondsen
elektronikus levelezés vagy azzal egyenértékli mas egyéni kommunikécios eszkéz utjan - a
2008. évi XLVIIL torvényben meghatarozott kivétellel - kizardlag akkor kozélhetd, ha ahhoz
a reklam cimzettje el6zetesen egyértelmiien és kifejezetten hozzajarult.

(2) A Tarsasag 4ltal reklam-cimzetti megkeresés céljara kezelheté személyes adatok kére: a
természetes személy neve, cime, telefonszdma, e-mail cime, online azonosito.

(3) A személyes adatok kezelésének célja a Tarsasag tevékenységéhez kapcsolodd direkt
marketing tevékenység folytatdsa, azaz reklamkiadvanyok, hirlevelek, aktudlis ajanlatok
nyomtatott (postai) vagy elektronikus formaban (e-mail) torténd rendszeres vagy
1dészakonkénti megkiildése a regisztraciokor megadott elérhetdségekre.

(4) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzdjarulasa.

(5) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi: a Téarsasag
lgyfélszolgalattal kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallaloi, adatfeldolgozoként a
Tarsasag IT szolgaltatdja szerverszolgaltatast végz6 munkavallalodi, postai kézbesités esetén a
Posta munkavallaléi.

(6) A személyes adatok tarolasanak id6tartama: a hozzajarulds visszavonasaig.

(7) A direkt marketing céli adatkezeléshez vald hozzajarulasra a jelen szabalyzat 1.
melléklete szerinti adatkérd lap alkalmazhato.

) 'V.FEJEZET ’
JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK

26. § Adatkezelés ado- és szamviteli kitelezettségek teljesitése céljabol

(1) A Téarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, térvényben eldirt add és szamviteli
kotelezettségek teljesitése (konyvelés, adozas) céljabsl kezeli a vevéként, szallitoként vele
lizleti kapcsolatba 1épd természetes személyek térvényben meghatarozott adatait. A kezelt
adatok az altalanos forgalmi adordl sz6lo 2017. évi CXXVIL tv. 169.§, és 202.§-a alapjan
kiilondsen: adoszam, név, cim, adozasi statusz, a szamvitelrdl szélo 2000. évi C. torvény
167.§-a alapjan: név, cim, a gazdasagi miveletet elrendelé személy vagy szervezet
megjel6lése, az utalvanyozé és a rendelkezés végrehajtdsat igazold személy, valamint a
szervezettOl fliggben az ellendr alairasa; a készletmozgéasok bizonylatain €s a pénzkezelési
bizonylatokon az 4tvevd, az ellennyugtdkon a befizetd aldirasa, a személyi jovedelemadorol
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2616 1995. évi CXVIL térvény alapjan: vallalkozdi igazolvany szama, 8stermel6i igazolvany
szama, addazonosito jel.

(2) A személyes adatok tdrolasanak idStartama a jogalapot add jogviszony megsziinését
kovetd 8 év.

(3) A személyes adatok cimzettjei: a Térsasag adozasi, konyvviteli, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositési feladatait ellaté munkavallaléi és adatfeldolgozoi.

27. § Kifizet6i adatkezelés

(1) A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben eldirt add és
jarulékkotelezettségek teljesitése (ado-, addelSleg, jarulékok megallapitdsa, bérszamfejtés,
tarsadalombiztositasi, nyugdij tigyintézés) céljabdl kezeli azon érintettek — munkavallalok,
csaladtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb juttatisban részesiilok — adotérvényekben eldirt
személyes adatait, akikkel kifizet6i (2017:CL. térvény az ad6zas rendjérdl (Art.) 7.§ 31.)
kapcsolatban all. A kezelt adatok korét az Art. 50.§-a hatarozza meg, kiilon is kiemelve ebbdl:
a természetes személy természetes személyazonositd adatait (ideértve az el6z6 nevet és a
titulust is), nemét, 4llampolgarsagat, a természetes személy addazonositd jelét,
tarsadalombiztositasi azonositd jelét (TAJ szam). Amennyiben az adétdrvények ehhez
jogkdvetkezményt fliznek, a Tarsasag kezelheti a munkavallalok egészségiigyi (Szja tv. 40.§)
¢s szakszervezeti (Szja 47.§(2) b./) tagsagra vonatkoz6 adatokat adé és jarulékkotelezettségek
teljésités (bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi ligyintézés) céljabol.

(2) A személyes adatok tarolasdnak idStartama a jogalapot addé jogviszony megsziinését
kovetd 8 év.

(2) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasdg addzasi, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi (kifizet6i) feladatait ellatdo munkavallaléi és adatfeldolgozoi.

28. § A Levéltari térvény szerint maradandé értékii iratokra vonatkozé adatkezelés

(I) A Tarsasag jogi kotelezettsége teljesitése jogcimén kezeli a koziratokrdl, a
kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl sz6lo 1995. évi LXVI. torvény
(Levéltari torvény) szerint maradandé értéktnek mindsiilé iratait abbol a célbdl, hogy a
Tarsasdg irattari anyaganak maradandé értékii része épségben és hasznalhat6 allapotban a
J6v0 nemzedékei szdmdra is fennmaradjon. Az adattarolas ideje: a kozlevéltar részére torténd
atadasig.

(2) A személyes adatok cimzettjeire és az adatkezelés egyéb kérdéseire a Levéltari torvény
iranyado.
29. § Adatkezelés pénzmosis elleni kotelezettségek teljesitése céljabol

(I) A Térsasdg jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, pénzmosas és terrorizmus-
finanszirozasa megelézése és megakadalyozasa céljabol kezeli ligyfelei, ezek képviseldi, és a
tényleges tulajdonosoknak a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megelézésérél és
megakadalyozasarél szolé 2017. évi LIII. tdrvényben (Pmt.) meghatdrozott adatait:
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a) természetes  személy a) csaladi  és  utdnevét, b)sziiletési csaladi és  utdOnevét,
c) allampolgarsagat, d) sziiletési helyét, idejét, e) anyja sziiletési nevét, f) lakcimét, ennek
hidnyaban tartézkodasi helyét, g) azonosité okmanyénak tipusat és szamat; lakcimet igazold
hatésagi igazolvanya szamat, a bemutatott okiratok mdsolatat. (7.§).

(2) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag tigyfélkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat
ellaté munkavallaloi, a Tarsasag vezetdje és a Tarsasag Pmt. szerinti kijelslt személye.

(3) A személyes adatok taroldsanak idStartama az lizleti kapcsolat megsziinésétl, illetve az
lgyleti megbizas teljesitésétdl szamitott 8 év. (Pmt. 56.§(2))

VI. FEJEZET
ADATBIZONSAGI INTEZKEDESEK

30. § Adatbiztonsagi intézkedések

(1) A Térsasag valamennyi célu és jogalapu adatkezelése vonatkozasaban a személyes adatok
biztonsaga érdekében koteles megtenni azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és
kialakitani azokat az eljarsi szabalyokat, amelyek a Rendelet és az Infotv., érvényre
juttatasahoz sziikségesek.

(2) Az Adatkezelé az adatokat megfeleld intézkedésekkel védi a véletlen vagy jogellenes
megsemmisités, elvesztés, megvaltoztatds, sériilés, jogosulatlan nyilvanossdgra hozatal vagy
az azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférés ellen.

(3) A Térsasdg a személyes adatokat  bizalmas adatként min8siti és kezeli. A
munkavallalokkal a személyes adatok kezelésére vonatkozdan titoktartasi kotelezettséget ir
eld, amelyre a 10. szami melléklet szerinti kikotést kell alkalmazni. A személyes adatokhoz
vald hozzaférést a Tarsasag jogosultsigi szintek megadasaval korlatozza.

(4) A Téarsasag az informatikai rendszereket tlizfallal védi, és virusvédelemmel latja el.

(5) A Tarsasag az elektronikus adatfeldolgozast, nyilvantartast szamitogépes program ttjan
végzi, amely megfelel az adatbiztonsag kovetelményeinek. A program biztositja, hogy az
adatokhoz csak célhoz kététten, ellendrzott koriilmények kozott csak azon személyek férjenek
hozza, akiknek a feladataik ellatisa érdekében erre sziikségiik van.

(6) A személyes adatok automatizalt feldolgozasa soran az adatkezeld és az adatfeldolgozd
tovabbi intézkedésekkel biztositja:

a) a jogosulatlan adatbevitel megakadalyozasat;

b) az automatikus adatfeldolgozé rendszerek jogosulatlan személyek altali, adatatviteli
berendezés segitségével torténd hasznalatanak megakadalyozasat;

c) annak ellendrizhetdségét és megallapithatosdgat, hogy a személyes adatokat adatatviteli
berendezés alkalmazisaval mely szerveknek tovabbitottdk vagy tovabbithatjak;

d) annak ellenérizhetéségét és megallapithatosagét, hogy mely személyes adatokat, mikor és
ki vitte be az automatikus adatfeldolgoz6 rendszerekbe;

€) a telepitett rendszerek izemzavar esetén torténd helyreallithatosagat és

f) azt, hogy az automatizalt feldolgozas soran fellép hibakrol jelentés késziiljon.
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(6) A Tarsasag a személyes adatok védelme érdekében gondoskodik az elektronikus uton
folytatott bejévé és kimend kommunikacié ellendrzésérol.

(7) A folyamatban levé munkavégzés, feldolgozas alatt levd iratokhoz csak az illetékes
ligyintéz6k férhetnek hozza, a személyzeti, a bér- és munkaiigyi 4s egyéb személyes adatokat
tartalmaz¢ iratokat biztonsagosan elzarva kell tartani.

(8) Biztositani kell az adatok és az azokat hordozd eszkozok, iratok megfelelé fizikai
védelmét.

] ] VIL. FEJEZET ] ]
A TARSASAG ADATFELDOLGOZO TEVEKENYSEGE

31-35. § Adatfeldolgozo tevékenység
(1) A tarsasag adatfeldolgoz6i tevékenységet nem végez.

VIIL FEJEZET ’
ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE

36. § Az adatvédelmi incidens fogalma

(1) Adatvédelmi incidens: a biztonsdg olyan sériilése, amely a tovébbitott, tarolt vagy més
moédon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatdsat, jogosulatlan koézlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést
eredményezi; (Rendelet 4. cikk 12.)

(2) A leggyakoribb jelentett incidensek lehetnek példdul: a laptop vagy mobil telefon
elvesztése, személyes adatok nem biztonsdgos tdroldsa (pl. szemetesbe dobott fizetési
papirok); adatok nem biztonsagos tovébbitdsa, ligyfél- és vevé- partnerlistak illetéktelen
masolésa, tovabbitasa, szerver elleni timaddsok, honlap feltorése.

37. § Adatvédelmi incidensek kezelés, orvoslasa

(1) Adatvédelmi incidensek megel6zése, kezelése, a vonatkozé jogi elbirasok betartésa a
Tarsasag vezetdjének feladata.

(2) Az informatikai rendszereken naplézni kell a hozzaféréseket és hozzaférési kisérleteket, és
ezeket folyamatosan elemezni kell.

(3) Amennyiben a tarsasag ellen6rzésre jogosult munkavallaléi a feladataik ellatasa soran
adatvédelmi incidenst észlelnek, haladéktalanul értesiteniiik kell a Tarsasag vezetdjét.

(4) A Tarsasag munkavallaléi kotelesek jelenteni a Térsasag vezetéjének, vagy a munkaltatdi
jogok gyakorldjanak, ha adatvédelmi incidenst, vagy arra utalé eseményt észlelnek.
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(5) Adatvédelmi incidens bejelentheté a Tarsasdg kozponti e-mail cimén, telefonszaman,
amelyen a munkavallalok, szerz6dd partnerek, érintettek jelenteni tudjék az alapul szolgalé
eseményeket, biztonsagi gyengeségeket.

(6) Adatvédelmi incidens bejelentése esetén a Tarsasdg vezetdje — az informatikai, pénziigyi
és mukodeési vezetd bevonadsaval — haladéktalanul megvizsgalja a bejelentést, ennek sordn
azonositani kell az incidenst, el kell donteni, hogy valédi incidensrdl, vagy téves riasztasrol
van sz0. Meg kell vizsgalni és meg kell allapitani:

a. az incidens bekovetkezésének idépontjat é€s helyét,

b. az incidens leirasat, koriilményeit, hatdsait,

c. az incidens soran kompromittalodott adatok korét, szamossagat,

d. a kompromittalodott adatokkal érintett személyek korét,

e. az incidens elhdritasa érdekében tett intézkedések leirasat,

f. a kdr megeldzése, elharitasa, csokkentése érdekében tett intézkedések leirasat.

(7) Adatvédelmi incidens bekovetkezése esetén az érintett rendszereket, személyeket,
adatokat be kell hatérolni és el kell kiiléniteni és gondoskodni kell az incidens bekovetkezését
alatamaszt6é bizonyitékok begytijtésérol és megorzésérdl. Ezt kovetden lehet megkezdeni a
kérok helyreéllitasat és a jogszeri mtikddés visszaallitasat.

38. § Adatvédelmi incidensek nyilvantartisa

(1) Az adatvédelmi incidensekrél nyilvantartast kell vezetni, amely tartalmazza:
a) az érintett személyes adatok korét,

b) az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,

¢) az adatvédelmi incidens id6pontjat,

d) az adatvédelmi incidens koriilményeit, hatésait,

e) az adatvédelmi incidens orvoslasara megtett intézkedéseket,

f) az adatkezelést el6ir6 jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.

(2) A nyilvantartisban szereplé adatvédelmi incidensekre vonatkozo6 adatokat 5 évig meg kell
Orizni.

IX. FEJEZET
AZ ERINTETT SZEMELY JOGAI

39.§ Osszefoglalé tajékoztatis az érintett jogairél

E pontban az attekinthetdség és atlathatdsag kedvéért roviden sszefoglaljuk az érintett jogait,
amelyek gyakorlasara vonatkozo részletes tajékoztatast a kdvetkezd fejezetben adjuk meg.

Elézetes tajékozodashoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel dsszefiiggd tényekrdl és informaciokrél az
adatkezelés megkezdését megelézben tajékoztatast kapjon.

(Rendelet 13-14. cikk)

A részletszabalyokrol a kvetkez fejezetben adunk tajékoztatést.
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Az érintett hozzaférési joga

Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tél visszajelzést kapjon arra vonatkozéan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van,
jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a Rendeletben meghatdrozott kapcsol6do
informacidkhoz hozzaférést kapjon. (Rendelet 15. cikk).

A részletszabélyokrol a kovetkez6 fejezetben adunk tajékoztatast.

A helyesbitéshez valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezelé indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbitse a rd vonatkozd pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés
céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hidnyos személyes adatok — egyebek mellett
kiegészité nyilatkozat itjan torténé — kiegészitését. (Rendelet 16. cikk).

A torléshez vald jog (,,az elfeledtetéshez valé jog”)

1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezelé indokolatlan késedelem nélkiil
torolje a ra vonatkozé személyes adatokat, az Adatkezeld pedig kételes arra, hogy az érintettre
vonatkoz6 személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil torélje, ha a Rendeltben
meghatérozott indokok valamelyike fennall. (Rendelet 17. cikk)

A részletszabalyokrol a kovetkezd fejezetben adunk tajékoztatast.

Az adatkezelés korldtozasihoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezelé korldtozza az adatkezelést ha a
rendeltben meghatdrozott feltételek teljesiilnek. (Rendelet 18. cikk)

A részletszabalyokrol a kovetkezd fejezetben adunk tajékoztatést.

A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés
korlatozasahoz kapesolodé értesitési kitelezettség

Az Adatkezel6 minden olyan cimzettet tajékoztat valamennyi helyesbitésrdl, torlésrél vagy
adatkezelés-korlatozasrdl, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kdzolték, kivéve, ha ez
lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy er6feszitést igényel. Az érintettet kérésére az
Adatkezeld tajékoztatja e cimzettekrol.

(Rendelet 19. cikk)

Az adathordozhatésaghoz valo jog

A Rendeletben irt feltételekkel az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozé, altala egy
Adatkezel6 rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles kérben hasznalt, géppel
olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik
Adatkezelnek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyoznd az az AdatkezelS, amelynek a
személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta. (Rendelet 20. cikk)

A részletszabalyokrol a kovetkezo fejezetben adunk tdjékoztatast.

A tiltakozashoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon
személyes adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan (az adatkezelés
kozérdekli vagy az Adatkezel6re ruhazott kdzhatalmi jogositvany gyakorldsanak keretében
végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges) vagy f) pontjan (az adatkezelés az Adatkezeld
vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikség.

(Rendelet 21. cikk)

A részletszabélyokrol a kovetkez fejezetben adunk tajékoztatast.
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Automatizalt dontéshozatal egyedi iigyekben, beleértve a profilalkotast

Az ¢érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki rd az olyan, kizarélag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapulé dontés hatdlya, amely 14 nézve
joghatassal jarna vagy 6t hasonloképpen jelent6s mértékben érintené.

(Rendelet 22. cikk)

A részletszabalyokrol a kovetkezé fejezetben adunk t4jékoztatast.

Korlatozasok

Az Adatkezelére vagy adatfeldolgozora alkalmazandé unids vagy tagéallami jog jogalkotési
intézkedésekkel korlatozhatja a 12-22. cikkben és a 34. cikkben foglalt, valamint a 12-22.
cikkben meghatarozott jogokkal és kotelezettségekkel dsszhangban (Rendelet 23. cikk).

A részletszabalyokrol a kovetkez6 fejezetben adunk tajékoztatast.

Az érintett tajékoztatiasa az adatvédelmi incidensrdl

Ha az adatvédelmi incidens valdszintisithetden magas kockazattal jar a természetes személyek
jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezelé indokolatlan késedelem nélkiil tdjékoztatja az
érintettet az adatvédelmi incidensrol.

(Rendelet 34. cikk)

A részletszabalyokrdl a kovetkezd fejezetben adunk tajékoztatast.

A feliigyeleti hatésagnal torténé panasztételhez valo jog (hatésagi jogorvoslathoz valo
jog)

Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy feliigyeleti hatosagnal — kiiléndsen a
szokasos tartézkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti
tagallamban —, ha az érintett megitélése szerint a rd vonatkozd személyes adatok kezelése
megsérti a Rendeletet. (Rendelet 77. cikk)

A részletszabélyokrol a kovetkezo fejezetben adunk tajékoztatast.

A feliigyeleti hatésaggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog

Minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a felligyeleti
hatésag ra vonatkozd, jogilag kételezd erejii dontésével szemben, vagy ha a feliigyeleti
hatdsag nem foglalkozik a panasszal, vagy harom hénapon beliil nem tdjékoztatja az érintettet
a benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrol vagy annak eredményérol.
(Rendelet 78. cikk)

A részletszabélyokrdl a kovetkez6 fejezetben adunk tajékoztatast.

Az adatkezelovel vagy az adatfeldolgozoval szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz
valo jog

Minden érintett hatékony birésagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes
adatainak e rendeletnek nem megfelelé kezelése kovetkeztében megsértették az e rendelet
szerinti jogait. (Rendelet 79. cikk)

A részletszabalyokrol a kovetkezd fejezetben adunk tajékoztatést.
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40.§ Részletes tajékoztatas az érintett jogairél

Elézetes tajékozodashoz valo jog
Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel Gsszefliggd tényekrdl és informaciokrol az
adatkezelés megkezdését megeléz6en tajékoztatast kapjon

A) Rendelkezésre boesatandé informaciok, ha a személyes adatokat az érintettél gyijtik

1. Ha az érintettre vonatkozo személyes adatokat az érintettél gylijtik, az adatkezel a
személyes adatok megszerzésének idGpontjaban az érintett rendelkezésére bocsatja a
kovetkez6 informaciok mindegyikét:

a) az adatkezeldnek és — ha van ilyen — az adatkezel6 képviseldjének a kiléte és elérhetdségei;
b) az adatvédelmi tisztvisel$ elérhet6ségei, ha van ilyen;

¢) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

d) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan (jogos érdek érvényesités) alapuld
adatkezelés esetén, az adatkezel$ vagy harmadik fél jogos érdekei;

e) adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdriai, ha van ilyen;

f) adott esetben annak ténye, hogy az adatkezelé harmadik orszigba vagy nemzetkdzi
szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat, tovéabba a Bizottsag megfeleléségi
hatarozatanak léte vagy annak hidnya, vagy a Rendelet 46. cikkben, a 47. cikkben vagy a 49.
cikk (1) bekezdésének masodik albekezdésében emlitett adattovabbitas esetén a megfeleld és
alkalmas garancidk megjelolése, valamint az azok masolaténak megszerzésére szolgald
modokra vagy az azok elérhet6ségére valod hivatkozas.

2. Az 1. pontban emlitett informaciok mellett az adatkezelé a személyes adatok
megszerzésének idépontjaban, annak érdekében, hogy a tisztességes és atlathatd adatkezelést
biztositsa, az érintettet a kovetkezd kiegészitd informaciokrdl tajékoztatja:

a) a személyes adatok tarolasanak id6étartamardl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idétartam
meghatarozasanak szempontjairdl;

b) az érintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az adatkezel6tél a a4 vonatkozd személyes
adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és
tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett
adathordozhatdsaghoz valo6 jogarol,

c) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) vagy a 9. cikk
(2) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzdjaruldsa)  alapuld adatkezelés esetén a
hozzajarulas barmely idépontban torténd visszavonasdhoz vald jog, amely nem érinti a
visszavonds el6tt a hozzéjarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszertiségét;

d) a feltigyeleti hatésdghoz cimzett panasz benyujtasanak jogarol;

e) arrdl, hogy a személyes adat szolgaltatasa jogszabalyon vagy szerz6déses kotelezettségen
alapul vagy szerz6dés kotésének eldfeltétele-e, valamint hogy az érintett koteles-e a
személyes adatokat megadni, tovdbba hogy milyen lehetséges kévetkezményeikkel jarhat az
adatszolgaltatas elmaradasa;

) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye,
ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és
arra vonatkozoan értheté informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentdséggel, és az
érintettre nézve milyen varhaté kovetkezményekkel bir.

3. Ha az adatkezel6 a személyes adatokon a gylijtésiik céljatol eltérd célbdl tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megelézben tajékoztatnia kell az érintettet
errdl az eltérd célrol és a (2) bekezdésben emlitett minden relevéns kiegészité informaciorol.
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4. Az 1-3. pontok nem alkalmazando, ha és amilyen mértékben az érintett mar rendelkezik

az informacidkkal.
(Rendelet 13. cikk)

B) Rendelkezésre bocsatandé informaciok, ha a személyes adatokat nem az érintettél
szerezték meg

1. Ha a személyes adatokat nem az érintettdl szerezték meg, az adatkezeld az érintett
rendelkezésére bocsatja a kovetkez6 informaciokat:

a) az adatkezelének és — ha van ilyen — az adatkezel6 képviseldjének a kiléte és elérhetOségei;

b) az adatvédelmi tisztviseld elérhetdségei, ha van ilyen;

c) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

d) az érintett személyes adatok kategoriai;

e) a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdriai, ha van ilyen;

f) adott esetben annak ténye, hogy az adatkezeld valamely harmadik orszagbeli cimzett vagy
valamely nemzetkozi szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat, tovabba a
Bizottsag megfelel6ségi hatarozatanak léte vagy annak hidnya, vagy a Rendelet 46. cikkben, a
47. cikkben vagy a 49. cikk (1) bekezdésének masodik albekezdésében emlitett adattovabbitas
esetén a megfelelé és alkalmas garancidk megjeldlése, valamint az ezek madsolatdnak
megszerzésére szolgald mddokra vagy az elérhetdségiikre vald hivatkozas.

2. Az 1. pontban emlitett informaciok mellett az adatkezel6 az érintett rendelkezésére
bocsatja az érintettre nézve tisztességes és atlathatd adatkezelés biztositasdhoz sziikséges
kovetkez6 kiegészitd informdacidkat:

a) a személyes adatok tdroldsanak iddtartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idétartam
meghatdrozdsanak szempontjai;

b) ha az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan (jogos érdek) alapul, az
adatkezeld vagy harmadik fél jogos érdekeirdl;

c) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6tdl a rd vonatkozé személyes
adatokhoz valdé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és
tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatdsaghoz valod
joga;

d) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajaruldsa) vagy a 9. cikk
(2) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajaruldsa)  alapuld adatkezelés esetén a
hozzajarulds barmely idépontban vald visszavondsdhoz valé jog, amely nem érinti a
visszavonds el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszertiségét;

e) a valamely feliigyeleti hatosaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

f) a személyes adatok forrasa és adott esetben az, hogy az adatok nyilvdnosan hozzaférhetd
forrasokbol szarmaznak-e; és

g) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye,
ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és
arra vonatkozo értheté informécidk, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentdséggel, és az
érintettre nézve milyen varhaté kovetkezményekkel bir.

3. Az adatkezel6 az 1. és 2. pont szerinti t4jékoztatast az alabbiak szerint adja meg:

a) a személyes adatok kezelésének konkrét koriilményeit tekintetbe véve, a személyes adatok
megszerzésétdl szamitott észszeril hataridén, de legkés6bb egy honapon beliil;

b) ha a személyes adatokat az érintettel valo kapcsolattartas céljara hasznaljak, legalabb az
érintettel vald elsd kapcsolatfelvétel alkalmaval; vagy

¢) ha varhatéan més cimzettel is kozlik az adatokat, legkésébb a személyes adatok elsd
alkalommal val6 kozlésekor.
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4. Ha az adatkezel a személyes adatokon a megszerzésiik céljatdl eltérd célbdl tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megel6zben tajékoztatnia kell az érintettet
errdl az eltérd célrol és a 2. pontban emlitett minden relevans kiegészitd informaciordl.

5. Az 1-5. pontot nem kell alkalmazni, ha és amilyen mértékben:

a) az érintett mar rendelkezik az informaciokkal;

b) a szoban forgd informaciok rendelkezésre bocsatdsa lehetetlennek bizonyul, vagy
aranytalanul nagy erdfeszitést igényelne, kiilondsen a kozérdekli archivalds céljabol,
tudomanyos €s torténelmi kutatdsi célbol vagy statisztikai célbol, a Rendelet 89. cikk (1)
bekezdésében foglalt feltételek és garancidk figyelembevételével végzett adatkezelés
esetében, vagy amennyiben az e cikk (1) bekezdésében emlitett kotelezettség
valoszintisithetéen lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezen adatkezelés
céljainak elérését. Ilyen esetekben az adatkezeldnek megfelelé intézkedéseket kell hoznia — az
informéciok nyilvdnosan elérhetévé tételét is ideértve — az érintett jogainak, szabadsagainak
és jogos érdekeinek védelme érdekében;

¢) az adat megszerzését vagy kozlését kifejezetten eldirja az adatkezeldre alkalmazandé unids
vagy tagallami jog, amely az érintett jogos érdekeinek védelmét szolgalé megfeleld
intézkedésekrdl rendelkezik; vagy

d) a személyes adatoknak valamely uniés vagy tagallami jogban eldirt szakmai titoktartasi
kotelezettség alapjan, ideértve a jogszabalyon alapulé titoktartasi kotelezettséget is,
bizalmasnak kell maradnia.

(Rendelet 14. cikk)

Az érintett hozzaférési joga

1. Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozdan,
hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban
van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a kdvetkezd informacidkhoz hozzaférést
kapjon:

a) az adatkezelés céljai;

b) az érintett személyes adatok kategoriai;

¢) azon cimzettek vagy cimzettek kategoridi, akikkel, illetve amelyekkel a személyes
adatokat kozolték vagy kozolni fogjak, ideértve kiilondsen a harmadik orszagbeli cimzetteket,
illetve a nemzetko6zi szervezeteket;

d) adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett idétartama, vagy ha ez nem
lehetséges, ezen id6tartam meghatarozasanak szempontjai;

e) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az Adatkezel8t6l a ra vonatkozé személyes adatok
helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasét, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok
kezelése ellen;

f) a valamely feltigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtdsanak joga;

g) ha az adatokat nem az érintett6l gyijtotték, a forrdsukra vonatkozé minden elérhetd
informacio;

h) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye,
ideértve a profilalkotdst is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és
arra vonatkozo érthetd informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentéséggel bir, és az
érintettre nézve milyen varhat6 kdvetkezményekkel jar.

2. Ha személyes adatoknak harmadik orszdgba vagy nemzetkdzi szervezet részére torténd
tovabbitasara keriil sor, az érintett jogosult arra, hogy tdjékoztatdst kapjon a tovabbitasra
vonatkozdéan a Rendelet 46. cikk szerinti megfelelé garancidkrol.
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3. Az Adatkezel6 az adatkezelés targyat képez$ személyes adatok madsolatat az érintett
rendelkezésére bocsatja. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az Adatkezeld az
adminisztrativ koltségeken alapulo, észszerli mértékii dijat szamithat fel. Ha az érintett
elektronikus tGton nytjtotta be a kérelmet, az informdcidkat széles korben hasznalt
elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az érintett masként kéri. A
masolat igénylésére vonatkozé jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait.
(Rendelet 15. cikk)

A torléshez valé jog (,,az elfeledtetéshez valé jog”)

1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil
tordlje a rd vonatkozd személyes adatokat, az Adatkezel$ pedig koteles arra, hogy az érintettre
vonatkozd személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil térélje, ha az aldbbi indokok
valamelyike fenndll:

a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbol, amelyb6l azokat gy(jtdtték vagy
mas modon kezelték;

b) az érintett visszavonja a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontja értelmében az adatkezelés alapjat képezd hozzajarulasat, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

c) az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelése ellen, és
nincs elsObbséget élvezd jogszerli ok az adatkezelésre, vagy az érintett a 21. cikk (2)
bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelés ellen;

d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a szemé€lyes adatokat az Adatkezelére alkalmazandé unids vagy tagallami jogban eldirt jogi
kotelezettség teljesitéséhez torolni kell;

) a személyes adatok gy(ijtésére a Rendelet 8. cikk (1) bekezdésében emlitett, informacids
tarsadalommal 6sszefliggd szolgéltatasok kindlasaval kapcsolatosan Keriilt sor.

2. Ha az Adatkezeld nyilvanossigra hozta a személyes adatot, és az elébbi 1. pont
értelmében azt tordlni koteles, az elérhetd technologia és a megvalositds koltségeinek
figyelembevételével megteszi az észszerlien elvarhato lépéseket — ideértve technikai
intézkedéseket — annak érdekében, hogy tdjékoztassa az adatokat kezeld AdatkezelSket, hogy
az érintett kérelmezte tolik a széban forgd személyes adatokra mutatd linkek vagy e
személyes adatok masolatanak, illetve masodpéldanyanak torlését.

3. Az 1.és2.pont nem alkalmazandd, amennyiben az adatkezelés sziikséges:

a) a véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozddashoz vald jog gyakorlasa céljabol;

b) a személyes adatok kezelését el6ird, az Adatkezelére alkalmazandd unids vagy tagallami
jog szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az Adatkezel6re ruhézott
kozhatalmi jogositvany gyakorldsa keretében végzett feladat végrehajtasa céljabol;

¢) a Rendelet 9. cikk (2) bekezdése h) és i) pontjanak, valamint a 9. cikk (3) bekezdésének
megfeleléen a népegészségligy teriiletét érintd kdzérdek alapjan;

d) a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésével sszhangban a kozérdekli archivélds céljabdl,
tudomdnyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbdl, amennyiben az 1. pontban
emlitett jog valoszinlsithetden lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezt az
adatkezelést; vagy

e) jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

(Rendelet 17. cikk)
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Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld korlatozza az adatkezelést, ha az
alabbiak valamelyike teljestil:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossigat, ez esetben a korlatozas arra az
idOtartamra vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az Adatkezelé ellendrizze a személyes
adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

¢) az Adatkezel6nek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az
érintett igényli azokat jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez;
vagy

d) az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés ellen; ez
esetben a korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem kertil, hogy az
Adatkezeld jogos indokai els6bbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

2. Ha az adatkezelés az 1. pont alapjan korlatozas alé esik, az ilyen személyes adatokat a
tarolas kivételével csak az érintett hozzdjaruldsaval, vagy jogi igények eléterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak
védelme érdekében, vagy az Unid, illetve valamely tagallam fontos kozérdekébdl lehet
kezelni.

3. Az Adatkezeld az érintettet, akinek a kérésére az 1. pont alapjan korlatoztik az
adatkezelést, az adatkezelés korlatozasanak feloldéasardl eldzetesen tajékoztatja.
(Rendelet 18. cikk)

Az adathordozhatésaghoz valé jog

1. Az érintett jogosult arra, hogy a rd vonatkozo, édltala egy Adatkezelé rendelkezésére
bocsatott személyes adatokat tagolt, széles kdrben hasznalt, géppel olvashaté formatumban
megkapja, tovdbba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik Adatkezelének
tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyozna az az Adatkezeld, amelynek a személyes adatokat a
rendelkezésére bocsatotta, ha:

a) az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontja szerinti hozzajaruldson, vagy a 6. cikk (1) bekezdésének b) pontja
szerinti szerz6désen alapul; és

b) az adatkezelés automatizalt modon torténik.

2. Az adatok hordozhatosdgéhoz valo jog 1. pont szerinti gyakorldsa sorén az érintett jogosult
arra, hogy — ha ez technikailag megvalésithatd — kérje a személyes adatok AdatkezelSk
kozotti kdzvetlen tovabbitasat.

3. E jog jog gyakorldsa nem sértheti a Rendelet 17. cikkét. Az emlitett jog nem alkalmazandé
abban az esetben, ha az adatkezelés kozérdekli vagy az Adatkezelére ruhdzott kézhatalmi
Jogositvanyai gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtdsdhoz szitkséges.

4. Az 1. pontban emlitett jog nem érintheti hatranyosan mdasok jogait és szabadsagait.
(Rendelet 20. cikk)
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A tiltakozashoz valé jog

1. Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon
személyes adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan (az adatkezelés
kozérdeki vagy az Adatkezelre ruhdzott kozhatalmi jogositvany gyakorldsanak keretében
végzett feladat végrehajtasdhoz sziikséges) vagy f) pontjan (az adatkezelés az Adatkezeld
vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges) alapuld kezelése ellen,
ideértve az emlitett rendelkezéseken alapulo profilalkotast is. Ebben az esetben az Adatkezeld
a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az Adatkezel$ bizonyitja, hogy az
adatkezelést olyan kényszerito erejli jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az
érintett érdekeivel, jogaival ¢és szabadsdgaival szemben, vagy amelyek jogi igények
el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.

2. Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen tizletszerzés érdekében torténik, az érintett
jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkozé személyes adatok e célbol torténd
kezelése ellen, ideértve a profilalkotdst is, amennyiben az a kozvetlen iizletszerzéshez
kapcsolodik. '

3. Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kozvetlen lizletszerzés érdekében térténd
kezelése ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbol nem kezelhet6k.

4. Az 1. és 2. pontokban emlitett jogra legkésdbb az érintettel vald elsé kapcesolatfelvétel
soran kifejezetten fel kell hivni annak figyelmét, és az erre vonatkozd tajékoztatdst
egyértelmiien és minden més informéaci6tdl elkiilonitve kell megjeleniteni.

5. Az informacios tarsadalommal Osszefliggd szolgaltatasok igénybevételéhez kapcsoldéddan
és a 2002/58/EK iranyelvtdl eltérve az érintett a tiltakozashoz vald jogot miiszaki eléirasokon
alapul6 automatizalt eszkozokkel is gyakorolhatja.

6. Ha a személyes adatok kezelésére a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésének megfeleléen
tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbol keriil sor, az érintett jogosult
arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl tiltakozhasson a rd vonatkozd személyes
adatok kezelése ellen, kivéve, ha az adatkezelésre kozérdekli okbdl végzett feladat
végrehajtasa érdekében van sziikség.

(Rendelet 21. cikk)

Automatizilt dontéshozatal egyedi iigyekben, beleértve a profilalkotist

1. Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki rd az olyan, kizarolag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapulé dontés hatdlya, amely 14 nézve
joghatassal jarna vagy 6t hasonloképpen jelentés mértékben érintené.

2. Az 1. pont nem alkalmazand6 abban az esetben, ha a dontés:

a) az érintett és az Adatkezeld kozotti szerz6dés megkdtése vagy teljesitése érdekében
sziikséges;

b) meghozatalat az Adatkezeldre alkalmazandé olyan unids vagy tagallami jog teszi lehet§vé,
amely az érintett jogainak €s szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgdld
megfeleld intézkedéseket is megallapit; vagy

¢) az érintett kifejezett hozzajaruldsan alapul.
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3. A 2. pont a) és c) pontjaban emlitett esetekben az Adatkezeld koteles megfeleld
intézkedéseket tenni az érintett jogainak, szabadsdgainak és jogos érdekeinek védelme
érdekében, ideértve az érintettnek legaldbb azt a jogat, hogy az Adatkezeld részérél emberi
beavatkozast kérjen, allaspontjat kifejezze, és a dontéssel szemben kifogést nyujtson be.

4. A 2. pontban emlitett dontések nem alapulhatnak a személyes adatoknak a Rendelet 9.
cikk (1) bekezdésében emlitett kiilonleges kategoridin, kivéve, ha a 9. cikk (2) bekezdésének
a) vagy g) pontja alkalmazandd, és az érintett jogainak, szabadsdgainak és jogos érdekeinek
védelme érdekében megfeleld intézkedések megtételére keriilt sor.

(Rendelet 22. cikk)

Korlatozasok

1. Az Adatkezelére vagy adatfeldolgozéra alkalmazandé uniés vagy tagéllami jog jogalkotasi
intézkedésekkel korlatozhatja a Rendelet 12-22. cikkben és a 34. cikkben foglalt, valamint a
12-22. cikkben meghatarozott jogokkal és kotelezettségekkel 6sszhangban 1évé rendelkezései
tekintetében az 5. cikkben foglalt jogok és kotelezettségek hatalyat, ha a korl4tozas
tiszteletben tartja az alapvetd jogok és szabadsagok lényeges tartalmat, valamint az alabbiak
védelméhez sziikséges €s aranyos intézkedés egy demokratikus tarsadalomban:

a) nemzetbiztonsag;

b) honvédelem;

c) kozbiztonsag;

d) blncselekmények megelézése, nyomozasa, felderitése vagy a vadeljaras lefolytatasa,
illetve biintet6jogi szankcidk végrehajtasa, beleértve a kozbiztonsagot fenyegetd veszélyekkel
szembeni védelmet €s e veszélyek megel6zését;

e) az Uni6 vagy valamely tagallam egyéb fontos, altalanos kozérdekii célkitlizései, kiilondsen
az Unié vagy valamely tagallam fontos gazdasdgi vagy pénziigyi érdeke, beleértve a
monetdris, a koltségvetési és az adozasi kérdéseket, a népegészségiigyet és a szocilis
biztonsagot;

f) a birdi fuiggetlenség és a birdsagi eljarasok védelme;

g) a szabalyozott foglalkozdsok esetében az etikai vétségek megelézése, kivizsgilasa,
felderitése és az ezekkel kapcsolatos eljarasok lefolytatdsa;

h) az a)-e) és a g) pontban emlitett esetekben — akar alkalmanként — a kdzhatalmi feladatok
ellatdsahoz kapcsolodé ellendrzési, vizsgalati vagy szabalyozasi tevékenység;

i) az érintett védelme vagy mésok jogainak és szabadsagainak védelme;

J) polgari jogi kovetelések érvényesitése.

2. Az 1. pontban emlitett jogalkotasi intézkedések adott esetben részletes rendelkezéseket
tartalmaznak legalabb:

a) az adatkezelés céljaira vagy az adatkezelés kategéridira,

b) a személyes adatok kategériaira,

c) a bevezetett korlatozasok hatalyara,

d) a visszaélésre, illetve a jogosulatlan hozzéaférésre vagy tovabbitis megakadalyozasat célzo
garancidkra,

¢) az Adatkezel6 meghatarozasara vagy az Adatkezel8k kategoridinak meghatérozasara,

f) az adattérolas idotartamara, valamint az alkalmazandé garancidkra, figyelembe véve az
adatkezel€s vagy az adatkezelési kategoridk jellegét, hatalyat és céljait,

g) az érintettek jogait és szabadsagait érintd kockazatokra, és

h) az érintettek arra vonatkozd jogéara, hogy tajékoztatast kapjanak a korlatozasrol, kivéve, ha
ez hatranyosan befolyasolhatja a korlatozas céljat.

(Rendelet 23. cikk)
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Az érintett tajékoztatisa az adatvédelmi incidensrol

1. Ha az adatvédelmi incidens valdszinlsithet6en magas kockézattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsdgaira nézve, az Adatkezel¢ indokolatlan késedelem nélkiil
tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrol.

2. Az 1. pontban emlitett, az érintett részére adott tédjékoztatasban vilagosan és kozérthetden
ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és k6zolni kell legalabb a Rendelet 33. cikk
(3) bekezdésének b), ¢) és d) pontjaban emlitett informaciokat és intézkedéseket.

3. Az ¢érintettet nem kell az 1. pontban emlitettek szerint tdjékoztatni, ha a kovetkezd
feltételek barmelyike teljestil:

a) az Adatkezeld megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és
ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens 4ltal érintett adatok tekintetében
alkalmaztak, kiilonosen azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositas alkalmazasa —,
amelyek a személyes adatokhoz valé hozzaférésre fel nem jogositott személyek szdmara
értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) az Adatkezeld az adatvédelmi incidenst kdvetéen olyan tovabbi intézkedéseket tett,
amelyek biztositjdk, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, az 1. pontban emlitett
magas kockazat a tovdbbiakban valoszintisithetéen nem valosul meg;

c) a tajékoztatds aranytalan eréfeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az érintetteket
nyilvanosan kozzétett informaciok utjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonld intézkedést kell
hozni, amely biztositja az érintettek hasonldan hatékony tajékoztatasat.

4.  Ha az Adatkezel6 még nem értesitette az érintettet az adatvédelmi incidensrél, a
feltigyeleti hatdsag, miutan mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens valdszintisithetéen
magas kockdazattal jar-e, elrendelheti az érintett tdjékoztatdsat, vagy megallapithatja a 3.
pontban emlitett feltételek valamelyikének teljesiilését.

(Rendelet 34. cikk)

A feliigyeleti hatésagnal torténé panasztételhez valo jog

1. Az egyéb kozigazgatdsi vagy birdsagi jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden érintett
jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy feliigyeleti hatdsagnal — kiilondsen a szok4sos
tartozkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti tagallamban —,
ha az érintett megitélése szerint a ra vonatkozé személyes adatok kezelése megsérti e
rendeletet.

2. Az a feliigyeleti hatésag, amelyhez a panaszt benyujtottak, kiteles tajékoztatni az tigyfelet
a panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekr6l és annak eredményérél, ideértve azt is, hogy a
Rendelet 78. cikk alapjan az ligyfél jogosult birdsagi jogorvoslattal élni.

(Rendelet 77. cikk)

A feliigyeleti hat6saggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog

1. Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartozo6 jogorvoslatok sérelme nélkiil,
minden természetes €s jogi személy jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a feliigyeleti
hatosag r& vonatkozo, jogilag kotelezé erejli dontésével szemben.

2. Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birdsagi titra tartozo jogorvoslatok sérelme nélkiil,
minden érintett jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra, ha a Rendelet 55. vagy 56. cikk
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alapjan illetékes feliigyeleti hatdsag nem foglalkozik a panasszal, vagy harom hénapon beliil
nem tajékoztatja az érintettet a 77. cikk alapjan benytjtott panasszal kapcsolatos eljarasi
fejleményekrdl vagy annak eredményérdl.

3. A feltigyeleti hatsaggal szembeni eljarast a felligyeleti hatdsag székhelye szerinti
tagallam birdsdga el6tt kell meginditani.

4. Ha a felligyeleti hatdsag olyan dontése ellen inditanak eljarast, amellyel kapcsolatban az
egységességi mechanizmus keretében a Testiilet el6z6leg véleményt bocsétott ki vagy dontést
hozott, a felligyeleti hatdsag koteles ezt a véleményt vagy dontést a birdsagnak megkiildeni.
(Rendelet 78. cikk)

Az adatkezelovel vagy az adatfeldolgozoval szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz
vald jog

1. A rendelkezésre 4ll6 kozigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartozéd jogorvoslatok — koztiik a
feltigyeleti hatdsagnal torténé panasztételhez vald, Rendelet 77. cikk szerinti jog — sérelme
nélkiil, minden érintett hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a
személyes adatainak e rendeletnek nem megfelelé kezelése kiovetkeztében megsértették az e
rendelet szerinti jogait.

2. Az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozoval szembeni eljardst az adatkezelé vagy az
adatfeldolgoz6 tevékenységi helye szerinti tagallam birdsaga eldtt kell meginditani. Az ilyen
eljaras megindithat6 az érintett szokasos tartdzkodasi helye szerinti tagallam birdsaga el6tt is,
kivéve, ha az adatkezeld6 vagy az adatfeldolgozé valamely tagéllamnak a kozhatalmi
jogkdrében eljaro kdzhatalmi szerve.

(Rendelet 79. cikk)

. X.FEJEZET ]
AZ ERINTETT KERELMENEK ELOTERJESZTESE,
AZ ADATKEZELO INTEZKEDESEI

41.§ Intézkedések az érintett kérelme alapjan

(1) A Tarsasagunk, mint adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a
kérelem beérkezésétdl szamitott egy hoénapon beliil tdjékoztatja az érintettet a jogai
gyakorlaséra iranyul6 kérelme nyoman hozott intézkedésekrol.

(2) Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a
hataridé tovabbi két hdénappal meghosszabbithaté. A hataridd meghosszabbitasarol az
Adatkezeld a késedelem okainak megjelolésével a kérelem kézhezvételét6l szamitott egy
hénapon belil tajékoztatja az érintettet.

(3) Ha az érintett elektronikus uton nyujtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehetdség szerint
elektronikus tton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

(4) Ha az Adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyomadn, késedelem nélkiil,
de legkésébb a kérelem beérkezésétd] szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az érintettet az
intézkedés elmaradasdnak okair6l, valamint arr6l, hogy az érintett panaszt nyujthat be
valamely feliigyeleti hatdsagnal, és élhet birdsagi jogorvoslati jogaval. ‘
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(5) Térsasagunk, mint Adatkezelé a Rendelet 13. és 14. cikk szerinti informaciokat és az
érintett jogairdl szOlo tajékoztatast (Rendelt 15-22. és 34. cikk) és intézkedést dijmentesen
biztositja. Ha az érintett kérelme egyértelmlien megalapozatlan vagy — kiilonosen ismétlodé
jellege miatt — talzd, az Adatkezeld, figyelemmel a kért informacio vagy tajékoztatés
nyujtasaval vagy a kért intézkedés meghozatalaval jard adminisztrativ koltségekre:

a) 6.350,-Ft 6sszegll dijat szamithat fel, vagy

b) megtagadhatja a kérelem alapjan torténd intézkedést.

A kérelem egyértelmilien megalapozatlan vagy tulzo jellegének bizonyitdsa az Adatkezel6t
terheli.

(6) Ha Tarsasdgunknak, mint Adatkezelonek megalapozott kétségei vannak a kérelmet
benyijtdé  természetes személy  kilétével  kapcsolatban,  tovabbi, az  érintett
személyazonossaganak meger6sitéséhez sziikséges informaciok nyujtasat kérheti.
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42. § A Szabalyzat megallapitiasa és médositasa

A Szabalyzat megallapitasara és modositasara a Tarsasag ligyvezetdje jogosult.

43. § Intézkedések a szabalyzat megismertetése

E Szabdlyzat rendelkezéseit meg kell ismertetni a Tarsasag valamennyi munkavallaléjaval a ,,
Munkaszerz0dési kikotés az adatkezelési szabalyzat megismerésérdl, alkalmazasardl és
titoktartasi kotelezettségrél”-ben eld kell irni, hogy betartdsa és érvényesitése minden

munkavallalo (foglalkoztatott) lényeges munkakori kotelezettsége. Jelen szabalyzat 10.
szamu melléklete.




