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munkaltatd

TAJEKOZTATO

a munkavallalé személyes adatainak kezelésérol
és személyhez flizodo jogokrol

A munka térvénykonyvérol 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.) rendelkezései szerint a
munkavallalo személyiségi joga akkor korlatozhato, ha a korlatozas a munkaviszony
rendeltetésevel kozvetleniil Osszefiiggl okbol feltétleniil sziikséges és a cél elérésével aranyos.
A személyiségi jog korlatozasanak modjarol, feltételeirél és varhato tartamdrol a
munkavallalot elozetesen tdjékoztatni kell. A munkavallalo a személyiségi jogarol altalanos
jelleggel elore nem mondhat le. A munkavallalo személyiségi jogarol rendelkezo
jognyilatkozatot érvényesen csak irasban tehet. (9.§) A munkaltato kételes a munkavallalot
tdjékoztatni személyes adatainak kezelésérol. A munkaviszonybodl szarmazo kételezettségek
teljesitése céljabol a munkaltato a munkavallalo személyes adatait - az adatszolgaltatas
céljanak megjelolésével, térvényben meghatarozottak szerint - adatfeldolgozo szamara
atadhatja. Errél a munkavallalot elozetesen tajékoztatni kell. A munkaltato a munkavallalot
csak a munkaviszonnyal Osszefiiggd magatartasa korében ellenorizheti. A munkdltato
ellenorzése és az annak soran alkalmazott eszkézok, modszerek nem jarhatnak az emberi
méltosag megsertésével. A munkavallalo maganélete nem ellenorizhetd. A munkaltato
elozetesen tajékoztatia a munkavallalot azoknak a technikai eszkozoknek az alkalmazasarol,
amelyek a munkavallalo ellendrzésére szolgalnak.

A munkadltato az Mt. személyhez fiiz6do jogok védelme targydaban eloirt tdjékoztatdsi
kotelezettségeinek az alabbiak szerint tesz eleget.

I. Tajékoztatas a személyes adatok kezelésérol

1. A munkaltaté tajékoztatja a munkavallalét, hogy munkaviszonyaval osszefiiggésben a
Munka Torvénykonyve alapjan a munkaltaté jogos érdekének érvényesités jogcimén az
alabbi adatkezeléseket végzi:

m Munkaiigyi, személyzeti nyilvantartas

m Alkalmassagi vizsgéalatokkal kapcsolatos adatkezelés

m E-mail fiok haszndlatanak ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

m Szamitogép, laptop, tablet ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

m A munkahelyi internethasznalat ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

m Céges mobiltelefon hasznalatanak ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

m Munkahelyi kameréas megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés

2. A Munkaltatod tdjékoztatja a munkavallalot, hogy jogi kotelezettség teljesitése jogcimén,
torvényben eldirt add ¢és jarulékkotelezettségek teljesitése (add-, adoeldleg, jarulékok
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megallapitdsa,  bérszamfejtés, tarsadalombiztositdsi ligyintézés) céljabol kezeli a
munkavallalok — nyilatkozata alapjan csalddtagjaik - adotorvényekben eldirt személyes
adatait (kifizet6i adatkezelés).

3. A munkavallal6 kijelenti, hogy a munkaltatd adatkezelési szabalyzatat, a munkaviszonnyal
kapcsolatos adatkezelésrél szolo fejezetét, és ebben a kezelhet6 személyes adatok korére, az
adatkezelés céljara, az adattarolds id6tartamara, az adatok cimzettjeire, tovabba a kifizetoi
adatkezelésre, az adatbiztonsagi intézkedésekre, az érintett munkavallalo adatkezeléssel
kapcsolatos jogaira vonatkozod rendelkezéseket megismerte, és ezzel a munkaltaté a
tajékoztatasi kotelezettségének eleget tett.

Il. Tajékoztatas adatfeldolgozokrol
1. A munkaltatd tdjékoztatja a munkavallalot, hogy személyes adatait a munkaviszonybol
ered6 ado-, jarulék- és tarsadalombiztositasi kotelezettségek teljesitése érdekében — a

torvényben meghatarozottak szerint - adatfeldolgozo6 szamara 4tadhatja.

Ezen adatfeldolgozast végz6 konyvelé iroda megnevezése és cime: sajat munkavallalok
végzik az adatfeldolgozast

Ezen megbizott adatfeldolgoz6 személye a munkaviszony fennalldsa alatt valtozhat.

2. A munkaltaté vagyonvédelmi megbizottja — mint adatfeldolgozo - kezelheti a kameras
megfigyeldrendszer adatait, és ki és belépések adatait.

A vagyonvédelmi szolgaltatd megnevezése €s cime:
Bddi Bettina ev. 6600 Szentes Nagy Sandor u. 18.

Ezen megbizott adatfeldolgoz6 személye a munkaviszony fennalldsa alatt valtozhat.

3. Tovabbi adatfeldolgozok megnevezése: Dr. Zoltdn Laszlo foglalkozas egészségligyi orvos

1. Tajékoztatas a munkavallalo ellenérzésére szolgaléo technikai eszkozok
alkalmazasarol

A munkavallalé tdjékoztatja a munkavallalot, hogy a munkaviszonnyal 0Osszefiiggd
magatartasdnak ellendrzésére az alabbi technikai eszkozoket alkalmazza:

1. Személyi ellenérzés

A munkaltatd — vagy megbizasabol a vagyonvédelmi szolgaltato — jogosult a munkahelyre
belépd vagy onnan kilépd munkavallalot csomag bemutatasara a tervezett intézkedése okdnak
¢s céljanak kozlése mellett felhivni, ha
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a) megalapozottan feltehetd, hogy az érintett bilincselekménybdl vagy szabalysértésbol
szarmaz6 olyan dolgot tart maganal, amelynek Orzése a vagyondrnek szerzodésbol fakado
kotelezettsége;

b) e dolgot a felszolitas ellenére sem adja at; és

C) az intézkedés a jogsértd cselekmény megeldzése, megszakitasa érdekében sziikséges.

E célbol motozas alkalmazhatd. A motozast csak a megmotozottal azonos nemi végezheti, és
a motozasnal csak ilyen személy lehet jelen. E rendelkezés nem vonatkozik a motozéasnal
kozremitk6do orvosra.

2. Elektronikus megfigyelorendszer alkalmazasa

A munkaltatd a munkahelyen az emberi élet, testi épség, személyi szabadsag, az iizleti titok
védelme ¢s a vagyonvédelem érdekében elektronikus megfigyelérendszert alkalmazhat,
amely kép-, hang-, vagy kép- és hangrogzitést is lehetové tesz.

Nem lehet elektronikus megfigyeldrendszert alkalmazni olyan helyiségben, amelyben a
megfigyelés az emberi méltosagot sértheti, igy kiillondsen az 61t6zdkben, zuhanyzokban, az
illemhelyiségekben vagy példaul orvosi szobdban, illetve az ahhoz tartozd vardban, tovabba
az olyan helyiségben sem, amely a munkavallalok munkakozi sziinetének eltoltése céljabol
lett kijeldlve.

Ha a munkahely teriiletén jogszerlien senki sem tartdzkodhat (igy kiilondsen munkaiddn kiviil
vagy a munkasziineti napokon), akkor a munkahely teljes teriilete (igy példaul az 61t6z0ok,
illemhelyek, munkakdzi sziinetre kijelolt helyiségek) megfigyelheto.

Az elektronikus megfigyelérendszerrel rogzitett adatok megtekintésére a torvényben erre
feljogositottakon kiviil a jogsértések feltarasa és a rendszer mitkodésének ellendrzeés céljabol a
kezeld személyzet, a munkaltatd vezetdje és helyettese jogosult.

A rogzitett felvételeket felhasznalds hidnyaban maximum 3 (hdrom) munkanapig Orizziik
meg. Felhasznalasnak az mindsiil, ha a rogzitett kép-, hang-, vagy kép- és hangfelvételt,
valamint mas személyes adatot birdsagi vagy mas hatosagi eljarasban bizonyitékként kivanjak
felhasznalni. Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a kép-, hang-, vagy a kép- és hangfelvétel
adatanak rogzitése érinti, a kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvétel rogzitésétél szamitott
harom munkanapon beliil joganak vagy jogos érdekének igazolasaval kérheti, hogy az adatot
annak kezeldje ne semmisitse meg, illetve ne torolje.

A munkaltatd az aldbbiak szerint tajékoztatja a munkavallalot a kihelyezett kamerak helyérdl,
céltertiletérdl (1atoszogérdl) és a kihelyezés céljarol.

Kamera szdma A kihelyezés helye Megfigyelt teriilete A kihelyezés célja

1-48 Udiilékézpont  t&bb | kiil-  és  beltéri | Vagyonvédelem
tablaval ~ megjeldlt | tertiletek
pontjan
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3. Beléptet6 rendszer

A munkaltaté a munkahelyen a munkavallaléi kotelezettségek ellendrzése céljabol
elektronikus beléptet6-rendszert nem alkalmaz.

4. Tajékoztatas a telefonhasznalat ellenorzésérol

A mobiltelefon munkavégzéssel dsszefliggd célokra hasznalhatd, €s a munkaltatd valamennyi
kimeno hivas hivoszamat és adatait, tovabba a mobiltelefonon tarolt adatokat ellendrizheti. A
munkavallalo koteles bejelenteni a munkaltatonak, ha a céges mobiltelefont magéancélra
hasznalta. Ezesetben az ellendrzés akként folytathato le, hogy a munkaltatd hivasrészletezot
kér a telefonszolgaltatotol és felhivia a munkavallalét arra, hogy a dokumentumon a
magancélu hivasok esetében a hivott szdmokat tegye felismerhetetlenné. A munkaltato
eldirhatja, hogy a magéancéla hivasok koltségeit a munkavallalo viselje.

5. Tajékoztatas a céges gépkocsihasznalat ellendrzésérol
Céges gépjarmiivel nem rendelkeziink ezért céges gépkocsihasznalat nem valosul meg.
6. Tajékoztatas a szamitogép és internet hasznalat ellendrzésérol

A munkéltatd jogosult a munkavéllalo 4ltal haszndlt vallalati szamitogép, vallalati
elektronikus postafiok ellenérzésére és megfigyelésére. A munkavégzéssel 0ssze nem férd
fajlokat, tartalmakat a munkavallalé koteles a munkaltatd felszolitasara a szamitdégépral,
illetve az elektronikus postafiokbdl tordlni.

7. Tajékoztatas a munkaidon kiviili magatartas korlatozasarol

Az Mt. 8.§ (2) bekezdése szerint ,,a munkavdllalo munkaidején kiviil sem tanusithat olyan
magatartast, amely - kiilonosen a munkavallalo munkakorének jellege, a munkaltato
szervezetében elfoglalt helye alapjan - kozvetleniil és ténylegesen alkalmas munkaltatoja jo
hirnevének, jogos gazdasagi érdekének vagy a munkaviszony céljanak veszélyeztetésére. A
munkavallalo magatartasa a 9. § (2) bekezdésében foglaltak szerint korlatozhato. A
korlatozasrol a munkavallalot irasban elozetesen tajékoztatni kell.” Ez alapjan a munkaltato
azt az elvarast fogalmazza meg a munkavéllalé munkaiddén kiviili magatartasaval, vélemény-
nyilvanitasaval Osszefliggésben, hogy csak olyan magatartast nem tanusithat, és olyan
véleményt nem nyilvanithat, amely kozvetleniil és ténylegesen alkalmas munkaltat6 helytelen
megitélésére, jogos gazdasagi érdekének, illetve a munkaviszony céljdnak veszélyeztetésere.




