(10.melléklet)

Szentesi Sport-és Udiilokézpont Nkft
Munkaltaté megnevezése

MUNKASZERZODESI KIKOTES AZ ADATKEZELESI SZABALYZAT
MEGISMERESEROL, ALKALMAZASAROL, ES TITOKTARTASI
KOTELEZETTSEGROL

1. A munkavallal¢ kijelenti, hogy a munkaltat6 adatkezelési szabalyzatat megismerte.

2. A munkavallal6 munkavégzése soran a személyes adatok kezelésére koteles alkalmazni és
érvényesiteni az adatkezelési szabalyzat rendelkezéseit.

3. Az adatkezelési szabalyzat betartasa és érvényesitése a munkaviszonybdl szarmazo
Iényeges kotelezettségnek mindsiil, megsértése munkajogi jogkdvetkezményeket von maga
utan.

4. A munkavallalé kotelezettséget vallal arra, hogy a munkaltatonal végzett munkdja soran
tudomasomra jutott személyes adatokat kizarolag a munkakori feladatai teljesitése céljabol
kezeli és tovabbitja, mas célra nem hasznalja, azokat illetéktelen személlyel nem kozli, és
részére nem adja at, a személyes adatokhoz jogosulatlan hozzaférést nem enged, a személyes
adatokat nyilvanossagra nem hozza. A munkavallalo tudomasul veszi, hogy ez a titoktartasi
kotelezettség munkaviszonyom vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyom
fennallasat kovetden is terhel. A munkavéllaldé tudomasul veszi, hogy a titoktartdsi
kotelezettség megsértése a munkaviszonybdl eredd kotelezettség lényeges megsértésének
mindsiil, amelyre a munkaltatd munkajogi jogkdvetkezményeket alkalmazhat, tudomasul
veszi tovabba a Btk. 223.§-a szerinti magantitok megsértése biincselekményére vonatkozo
tajékoztatast, amely szerint aki a foglalkozasanal vagy kozmegbizatasanal fogva tudomasara
jutott magantitkot alapos ok nélkiil felfedi, vétség miatt elzarassal biintetendd. A biintetés egy
évig terjedd szabadsagvesztés, ha a blincselekmény jelentds érdeksérelmet okoz.



